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CAMARA MUNICIPAL DEPIRAQUARA

ESTADO DO PARANA

TITULO |
DA ETICA E DO DECORO PARLAMENTAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Codigo de Etica e Decoro Parlamentar da Camara Municipal
de Piraquara € instituido nos termos desta Resolugéo, orientando ao Vereador em
exercicio do mandato parlamentar, os principios e regras basicas da conduta digna
e compativel com os preceitos deste Codigo, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Piraquara, da Lei Organica do Municipio, da Constituicdo do Estado
do Parand, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e demais principios
da moral social e individual, sujeitando-se aos procedimentos e medidas
disciplinares previstos.

Art. 2° As imunidades, prerrogativas e franquias asseguradas ao
Vereador sdo institutos destinados exclusivamente a garantia do exercicio do
mandato popular e a defesa do Poder Legislativo Municipal, sendo defesos o
desvio de finalidade e o abuso de direito.

Capitulo 11
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO VEREADOR

Art. 3° Sdo deveres fundamentais do Vereador, sem prejuizo de outros
legalmente previstos:

| - promover a defesa do interesse publico e a autonomia municipal;

Il - zelar pelo aprimoramento da ordem constitucional e legal do
Municipio, particularmente das instituicbes democraticas e representativas, e pelas
prerrogativas do Poder Legislativo;

lll - exercer o mandato com dignidade e respeito a coisa publica e a
vontade popular, agindo com boa-fé, zelo e probidade, ndo se eximindo de trabalho
algum relativo ao desempenho do mandato;

IV - respeitar e cumprir a Constituicdo da Republica, a Constituicdo do
Estado, a Lei Organica do Municipio, as leis e as normas internas da Camara
Municipal;

V - examinar todas as proposicdes submetidas a sua apreciacédo,
exarando pareceres ou votos sob a dética do interesse publico, nos prazos
regimentais, comparecendo e tomando parte nas reuniées das comissdes a que
pertencer;
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VI - zelar pela celeridade da tramitacdo de proposicOes e processos
administrativos, observando os prazos de sua responsabilidade, evitando atos
desnecessarios ou meramente protelatorios;

VIl - propor ou levar ao conhecimento da Camara Municipal medidas
gue julgar convenientes aos interesses do Municipio e de sua populacéo;

VIII - propor a impugnacgéo de medidas que lhe parecam prejudiciais ao
interesse publico e denunciar publicamente as atitudes lesivas a afirmacdo da
cidadania, o desperdicio do dinheiro publico, os privilégios injustifichveis e o
corporativismo;

IX - tratar com respeito, urbanidade e independéncia os colegas, as
autoridades, os servidores da Casa e os cidaddos com 0s quais mantenha contato
no exercicio da atividade parlamentar, prescindindo de igual tratamento;

X - prestar contas do mandato a sociedade, disponibilizando as
informacdes necessarias ao seu acompanhamento e fiscalizagao;

Xl - respeitar as decisdes legitimas dos 6rgados da Casa;

XIl - comunicar, ao Presidente da Camara, sua auséncia do pais,
especificando o seu destino com dados que permitam sua localizacao;

XIlI - prestar solidariedade politica a todos os cidadaos, em especial aos
perseguidos, aos injusticados, aos excluidos e aos discriminados, onde quer que
se encontrem;

XIV - contribuir para a afirmacdo de uma cultura cujos valores nao
reproduzam, a qualquer titulo, quaisquer preconceitos, especialmente com relacdo
a género, raca, credo, orientacdo sexual, conviccéo filoséfica ou ideoldgica.

Art. 4° E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicéo do diploma:

a) participar de licitacdo, firmar ou manter contrato com o Municipio, com
pessoa juridica de direito publico, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagéo e empresa concessiondria de servi¢o publico municipal,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive
0s que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea anterior.

Il - desde a posse:
a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com o Municipio, ou nele exercer funcao remunerada;
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b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis ad nutum, nas
entidades referidas no inciso |, alinea a;

C) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a
gue se refere o inciso |, alinea a;

d) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

DAS INFRACOES E',I'ICO-DISCFPaLpIKIlX(F)QIlE“S E DOS PROCEDIMENTOS
INCOMPATIVEIS COM O DECORO PARLAMENTAR
Art. 5° Séo penalidades disciplinares:
| - censura publica;
Il - suspensao de prerrogativas regimentais;
Il - suspensao temporaria do mandato;
IV - perda do mandato.

Capitulo IV

Art. 6° Sdo infracBes ético-disciplinares, puniveis com censura publica,
guando nao couber penalidade mais grave:

| - deixar de observar, salvo motivo justo, os deveres fundamentais do
Vereador ou as normas do regimento interno;

Il - perturbar a ordem das sessdes da Camara ou das reunides de
COmissao;

lIl - o uso em discurso, em pareceres, em documentos oficiais ou afins
de expressOes desrespeitosas ou ofensivas;

IV - praticar ato que infrinja as regras de urbanidade e de boa conduta
nas dependéncias da Camara;

V - desacatar, por atos ou palavras, outro parlamentar, a Mesa ou
comissao, ou os respectivos presidentes;

VI - a incontinéncia publica e conduta escandalosa nas dependéncias
da Camara;

VIl - 0 comportamento vexatorio ou indigno capaz de comprometer a
dignidade do Poder Legislativo do Municipio.
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VIII - a reiteragéo de falta sem justificativa em reunido de comissao.

Art. 7° Sao infragBes ético-disciplinares, puniveis com a suspensao de
prerrogativas regimentais, quando ndo couber penalidade mais grave:

| - reincidir em qualquer uma das infragGes previstas nos incisos | a 1V,
do art. 6°;

Il - deixar de observar os deveres fundamentais do Vereador, previstos
no artigo 3° deste Codigo;

[l - Usar os poderes e prerrogativas do cargo para constranger ou aliciar
servidor, colega ou qualquer pessoa sobre a qual exerca ascendéncia hierarquica,
com o fim de obter qualquer espécie de favorecimento.

Art. 8° Séo infracdes ético-disciplinares, puniveis com a suspensao
temporéaria do mandato, quando n&o couber penalidade mais grave:

| - reincidir em infrag&o prevista no artigo anterior;

Il - revelar conteiudo de debates ou deliberagbes que a Camara ou
comissao haja resolvido devam ficar sigilosos;

Il - revelar informacdes e documentos oficiais de carater reservado, de
gue tenha tido conhecimento na forma regimental;

IV - relatar matéria submetida a apreciacdo da Camara, de interesse
especifico de pessoa fisica ou pessoa juridica que tenha contribuido para o
financiamento de sua campanha eleitoral,

V - praticar ofensa fisica ou moral a qualquer pessoa nas dependéncias
da Camara;

VI - faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides das Comissdes
consecutivas ou a 10 (dez) reunides intercaladas no mesmo ano;

VII - descumprir 0s prazos regimentais.

Art. 9° S&o0 procedimentos incompativeis com o decoro parlamentar,
puniveis com a perda do mandato:

| - 0 abuso de prerrogativas asseguradas ao Vereador;

Il - a percepcao, a qualquer titulo, em proveito préprio ou de terceiros,
de vantagens indevidas;
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Il - a infrac@o a qualquer das vedages previstas no art. 4° deste Cédigo;
IV - sofrer condenacgéo criminal em sentenca transitada em julgado;

V - celebrar acordo que tenha por objeto a posse do suplente,
condicionando-a a contraprestacao financeira ou a pratica de atos contrarios aos
deveres éticos ou regimentais;

VI - a atribuicdo de dotacdo orcamentaria, sob a forma de subvencgdes
sociais, auxilios ou qualquer outra rubrica, a entidades ou instituicdes das quais
participe Vereador, seu conjuge, companheira ou parente, de um ou de outro, até
o terceiro grau, bem como pessoa juridica direta ou indiretamente por eles
controlada, ou ainda, que aplique os recursos recebidos em atividades que néo
correspondam rigorosamente as suas finalidades estatutarias;

VII - a criacdo ou autorizacdo de encargos em termos que, pelo seu valor
ou pelas caracteristicas da empresa ou entidade beneficiada ou contratada,
possam resultar em aplicacéo indevida de recursos publicos;

VIII - fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de presenca nas
sessdes da Camara ou nas reunides de comissao, ou apresentar falsa justificativa
para o abono de falta;

IX - fraudar, por qualquer meio ou forma, o regular andamento dos
trabalhos legislativos para alterar o resultado de deliberacao;

X - prestar informacdo falsa ou omitir informacdo relevante nas
declaracdes de bens;

Xl - deixar de comunicar qualquer ato ilicito capaz de gerar lesdo ou
dano no ambito da Administracdo Publica Municipal, de que tenha tomado
conhecimento;

XIl - utilizar infraestrutura, recursos, funcionarios ou servigcos
administrativos de qualquer natureza, do Poder Legislativo ou do Poder Executivo,
para beneficio préprio ou outros fins, inclusive eleitorais;

XIII - o exercicio indevido de competéncias administrativas atribuidas;

XIV - a pratica de assédio moral contra qualquer servidor da Camara ou
contra qualquer pessoa sobre a qual o Vereador exerca ascendéncia hierarquica;

XV - portar arma no recinto do plenario.
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XVI - faltar, sem justificativa, a 03 (trés) sessdes consecutivas ou a 10
(dez) sessobes intercaladas no mesmo ano, compreendendo as Sessdes Ordinarias
e Extraordinérias;

Art. 10 As condutas puniveis nos artigos 8° e 9° s6 serdo objeto de
apreciacdo mediante provas.

Capitulo V
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 11 A penalidade sera fixada considerando a culpabilidade, a
conduta social e os antecedentes do infrator, bem como os motivos, as
circunstancias e as consequéncias do fato punivel, conforme seja necessario e
suficiente para a reprovacgao e prevencao da infragéo.

Art. 12 A censura publica sera decidida pelo Plenéario, por maioria
absoluta de seus membros, apés instrucdo e parecer do Conselho de Etica e
Decoro Parlamentar, conforme procedimento previsto neste Cdédigo, e sera
executada, pela Mesa, por ato escrito contendo obrigatoriamente: nome e legenda
partidaria do infrator, breve descricdo da conduta infracional e sua classificacdo
neste Caddigo.

Paragrafo unico. O ato a que se refere o caput sera publicado em Diario
Oficial, no sitio eletrénico da Camara Municipal e comunicado ao partido politico a
gue pertencer o infrator.

Art. 13 A suspensado de prerrogativas regimentais sera decidida pelo
Plenério, por maioria absoluta de seus membros, apos instru¢do e parecer do
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, conforme procedimento previsto neste
Caddigo, e sera executada, pela Mesa.

Art. 14 Sao passiveis de suspensao as seguintes prerrogativas:

| - usar a palavra, em sessdo, no horario destinado ao Grande
Expediente ou Explicacdes Pessoalis;

Il - ser designado relator de proposi¢cdo em Comisséao ou no Plenario;

lIl - Candidatar-se a, ou permanecer exercendo, cargo de membro da
Mesa, de Presidente de Comissédo, de membro do Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar ou de membro de Comisséo Parlamentar de Inquérito.

Paragrafo unico. A penalidade pode consistir na suspensédo de uma a
todas as prerrogativas referidas neste artigo, sempre por tempo determinado, nao
inferior a trinta dias e nem superior a seis meses.
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Art. 15 A suspensao temporaria do mandato, cujo periodo ndo sera
inferior a trinta dias e ndo excedera cento e oitenta dias, e a perda de mandato
serdo decididas pelo Plenario da Camara Municipal, por maioria absoluta de seus
membros, ap0s a apresentacdo de relatério contendo a recomendac¢ao opinativa
do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, nos termos deste Cédigo.

Paragrafo unico. A suspensao temporaria do mandato implica na perda
de todas as prerrogativas e beneficios inerentes ao cargo, inclusive o subsidio,
durante o periodo de afastamento.

Art. 16 Decidida a aplicacédo de penalidade disciplinar pelo Plenario da
Céamara Municipal, a Mesa da Camara, no prazo de cinco dias Uteis, tomara as
medidas necessarias a sua execucao e providenciara a averbacdo na ficha
cadastral do Vereador.

TITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Capitulo | N
DA REPRESENTACAO

Art. 17 As representacOes relacionadas com o decoro parlamentar
deveréo ser feitas diretamente & Mesa da Camara Municipal.

8§ 1° Qualquer pessoa é parte legitima para requerer a Mesa
representacdo em face de Vereador que tenha incorrido em conduta incompativel
ou atentatdria ao decoro parlamentar, especificando os fatos e as respectivas
provas.

§ 2° E vedado a Mesa conhecer de denlncias e documentos anénimos,
gue contenham ofensas ou sem qualquer indicagéao de prova.

8 3° A vedacgdo ao anonimato ndo impede que a Mesa, diante da
gravidade do fato noticiado e da verossimilhanca da informacao, solicite ao
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar que promova diligéncias, com prudéncia
e sigilo até que se apure autoria e materialidade.

§ 4° Caso o denunciado seja membro do Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar ou da Mesa Executiva, ficara impedido de atuar no processo
disciplinar, atribuindo-se suas fun¢oes ao Vereador Suplente ou, no caso da Mesa
Executiva, ao seu substituto.

10
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§ 5° Caso a denuncia seja contra 0s membros da Mesa em conjunto, a
representacao sera enderecada a Comisséo de Constituicdo, Justica e Redacéo,
que remeterd o processo ao Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, que
instaurara, desde logo, o procedimento disciplinar previsto neste Cédigo.

Art. 18 A representacao sera enderecada a Mesa da Camara e devera
ser escrita, contendo a exposicao do fato representado, com todas as suas
circunstancias, a qualificacdo do acusado e a classificacdo da infracdo, e quando
necessario, instruida de documentos e indicacao de testemunhas, até o nimero de
dez.

Art. 19 A Mesa da Camara, no prazo de cinco dias Uteis, contados do
protocolo da representacdo, ordenara, conforme o caso:

| - havendo necessidade de esclarecimentos quanto a autoria ou
materialidade do fato representado, remetera o processo ao Conselho de Etica e
Decoro Parlamentar para sindicancia, que devera ser concluida e devolvida a Mesa
no prazo de trinta dias Gteis;

Il - verificando tratar-se de fato classificado na representacdo como
infracao ético-disciplinar, punivel com censura publica, suspensao de prerrogativas
regimentais, suspensao temporaria ou perda do mandato, remetera o processo ao
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, que instaurarda, desde logo, o
procedimento disciplinar previsto neste Caédigo.

Capitulo Il
DA SINDICANCIA

Art. 20 A sindicancia, para fins deste Cadigo, € um procedimento prévio
de investigacao interna, de natureza inquisitorial, presidido pelo Conselho de Etica
e Decoro Parlamentar, para apurar qualquer fato, supostamente ilicito, que envolva
Vereador.

Art. 21 Encerrada a investigacdo, o Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar apresentara relatério de suas conclusfes sobre os fatos, e, havendo
indicios do cometimento de infracdo ético-disciplinar ou de procedimento
incompativel com o decoro parlamentar, o Conselho de Etica e Decoro Parlamentar
formalizara representagdo contra o Vereador suspeito, requerendo a instauracao
do procedimento disciplinar competente.

8 1° Havendo indicios do cometimento de infracédo ético-disciplinar ou
de procedimento incompativel com o decoro parlamentar, o Presidente da Camara
podera afastar de suas funcbes o Vereador acusado, sem prejuizo de sua
remuneracdo enquanto ndo houver o julgamento final em Plenario da Camara
Municipal, convocando o respectivo suplente desde o afastamento.

11
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§ 2° O suplente convocado néo intervira nem votara nos atos do
processo do Vereador afastado.

8§ 3° N&o havendo indicios do cometimento de infragcdo ético-disciplinar
ou de procedimento incompativel com o decoro parlamentar, o Conselho de Etica
e Decoro Parlamentar podera recomendar o arquivamento da representacao, nos
termos do artigo 24, § 2° deste Cddigo.

Capitulo 111
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 22 O Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, no prazo de dois
dias Uteis, se reunirda para instruir o processo disciplinar e emitir parecer quanto a
penalidade a ser aplicada.

§ 1° Considera-se impedido o Vereador:

| - representante ou representado;

Il - ofendido;

lll - cdnjuge e ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou, na colateral até terceiro grau, do representante, do representado ou do
ofendido.

§ 2° Pode ser arguida a suspeicéo do Vereador:

| - gue, comprovadamente, possua relacdes comerciais com alguma das
partes, seus conjuges e/ou parentes;

Il - interessado na decisdo em favor de uma das partes.

§ 3° O Conselho de Etica e Decoro Parlamentar elegera, dentre os
membros suplentes, aquele que ir4 substituir o Vereador membro do Conselho
impedido.

Art. 23 Composto o Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, este dara
imediatamente inicio aos trabalhos, notificando o representado, com copia da
representacéo e documentos que a instruirem, para que no prazo de dez dias Uteis,
apresente defesa por escrito, inclusive as provas e depoimento de testemunhas,
até o numero de 3.

12
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Art. 24 Decorrido o prazo para apresentacédo da defesa, o Conselho de
Etica e Decoro Parlamentar emitira parecer quanto ao recebimento ou ndo da
representacdo, no prazo de cinco dias uteis.

§ 1° A ndo apresentacdo da defesa prévia pelo representado, desde que
devidamente notificado, ndo obstara o recebimento da representacdo e o
seguimento do processo disciplinar.

§ 2° Podera ser arquivada a representacdo quando se verificar:

| - que o fato narrado evidentemente ndo constitui infragcdo ético-
disciplinar ou procedimento incompativel com o decoro parlamentar;

Il - a existéncia manifesta de causa excludente da ilicitude do fato ou da
culpabilidade do agente;

lll - a falta de justa causa, assim entendida como a auséncia de indicios
razoaveis de autoria e materialidade ou lastro probatério minimo.

§ 3° O parecer pelo arquivamento sera submetido a apreciacdo da Mesa
Executiva.

Art. 25 Na reunido de instrucao proceder-se-a a tomada de declaracdes
do representante, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela acusacéo e pela
defesa, interrogando-se, por ultimo, o representado.

8§ 1° O processo seguird sem a presenca do representado que,
devidamente intimado para qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo
justificado.

§ 2° As provas serdo produzidas, preferencialmente, numa soé reunido,
podendo o Conselho indeferir as consideradas irrelevantes, impertinentes ou
protelatérias.

§ 3° Seréa de 48 horas o prazo para o Conselho notificar o representado
e a defesa quanto a data e horéario da reunido de instrucéo, por meio de notificacao
ao gabinete do representado e da defesa ou notificacdo enviada ao e-mail pessoal
e demais vias de correspondéncia eletrénica das partes.

8 4° Cabera ao interessado pela prova testemunhal dar ciéncia as suas
testemunhas com relagcéo a data e horério da reunido de instru¢éo, sob pena de
dispensa da testemunha arrolada pelo ndo comparecimento a reuniao.

8 5° Apos o interrogatorio do representado, sera encerrada a producéo

probatdria, salvo quando houver necessidade de diligéncias para esclarecimento
de circunstancias e fatos surgidos na reunido de instrugao.

13
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Art. 26 Concluida a instru¢cdo, o Conselho de FEtica e Decoro
Parlamentar emitir4 parecer final, no prazo de dez dias uteis, indicando proposta
de aplicacéo de penalidade disciplinar nos casos de procedéncia da representacéo,
e solicitard a Mesa Executiva a convocacgao de reunido para sua apreciacao.

§ 1° O parecer contera a qualificacdo do representado, a sintese da
representacao e da defesa, a indicacdo dos motivos de fato e de direito em que se
fundamenta e a indicacao dos dispositivos legais aplicados.

8 2° Decidindo-se pela aplicacdo de penalidade disciplinar o Conselho
de Etica e Decoro Parlamentar encaminhara o relatério com a sua recomendac&o
opinativa & Mesa da Camara para que tome as providéncias necessarias para
votacdo em Plenério.

8§ 3° A decisdo pelo arquivamento por insuficiéncia probatoria ndo
impede outra representacdo sobre os mesmos fatos, desde que apresentadas
provas novas.

Art. 27 No caso decisdo pela aplicacdo de penalidade disciplinar de
suspensdo temporaria ou perda do mandato, o relatério do Conselho de Etica e
Decoro Parlamentar devera conter também minuta de projeto de resolucao
destinado a declaracao da suspenséao temporéria ou perda do mandato.

Art. 28 O procedimento previsto neste capitulo devera ser concluido no
prazo de sessenta dias Uteis contados da notificacédo do representado.

Paragrafo Unico. O tempo de duracdo do processo podera ser
prorrogado com aprovacao do Plenario, por igual periodo, uma Unica vez.

Art. 29 E facultado a cada um dos membros do Conselho de Etica e
Decoro Parlamentar, por uma Unica vez, vista do processo, pelo prazo de trés dias
Uteis, sucessivamente.

Art. 30 O relatério do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar, devera
ser assinado por todos 0s seus membros ou, a0 menos, pela maioria, devendo o
voto vencido ser apresentado em separado, indicando a restri¢cao feita.

Art. 31 No caso de suspensdo temporaria ou de perda do mandato,
recebido o parecer com a minuta do projeto de resolucdo, a Mesa fara a leitura e
designara sessdo exclusiva, incluindo na Ordem do Dia, em, no maximo, duas
Sessdes Ordinarias.

8 1° N&o se admitira proposicdo de emenda ao projeto de resolucéo,
exceto a de iniciativa da propria Mesa, para corrigir erros materiais.

14
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§ 2° O projeto de resolucdo oriundo de procedimento disciplinar teréa
tramite exclusivo, sendo, apds o protocolo, encaminhado diretamente ao Plenario
para inclusédo na Ordem do Dia.

8§ 3° Sem prejuizo do afastamento do(s) Vereador(es), que seré
imediato, a Resolucdo aprovada serd promulgada e enviada a publicacdo dentro
de quarenta e oito horas da deliberacéo do Plenério:

| - Pela Mesa, se a destituicdo ndo houver atingido a maioria de seus
membros;

Il - Pela Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéo, na hipotese do
inciso anterior, ou quando a Mesa néo o fizer dentro do prazo estipulado.

Art. 32 As penalidades de suspensdo temporaria do mandato e perda
do mandato serdo decididas em votacdo nominal, dependendo de aprovacédo da
maioria absoluta dos membros da Casa.

8 1° Na sesséo de julgamento de processo de perda de mandato, sera
dada oportunidade ao representado para se pronunciar, pelo tempo de vinte
minutos, logo apos o encaminhamento da matéria.

§ 2° O membro da Mesa envolvido nas acusa¢des ndo podera presidir
nem secretariar os trabalhos quando e enquanto estiver sendo apreciado o parecer
do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar ou da Comissdo de Constituic&o,
Justica e Redacao, estando igualmente impedido de participar de sua votacéo.

§ 3° As penalidades de suspensao temporaria do mandato e perda do
mandato contra os membros da Mesa em conjunto, serdo decididas em votacéo
nominal, dependendo de aprovacédo da maioria absoluta dos membros da Casa.

8 4° Aprovada a aplicacao de penalidades contra os membros da Mesa
em conjunto, sera constituida Mesa Provisoria nos termos do artigo 82, § 1° do
Regimento Interno, que assumira as obrigacbes da Mesa Executiva, até que seja
realizada nova Eleicéo, que sera realizada com urgéncia por motivo de forca maior,
no prazo de duas Sessfes Ordinarias ou em 15 dias corridos durante o recesso
parlamentar.

TITULO 1lI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Aplicam-se na interpretacdo deste Codigo os principios do

formalismo moderado, da lealdade e da boa-fé, sem prejuizo de outros principios
ou regras interpretativas.
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8 1° Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade nao resultar
prejuizo as partes.

§ 2° Nenhuma das partes podera arguir nulidade a que haja dado causa,
ou para que tenha concorrido, ou referente a formalidade cuja observéancia s6 a
parte contraria interesse.

§ 3° Nao sera declarada a nulidade de ato processual que ndo houver
influido na apuragéo da verdade substancial ou na deciséo da causa.

§ 4° A falta de defesa técnica por advogado ndo sera causa de nulidade
do ato.

Art. 34 Da decisdo do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar que
contrariar norma constitucional, da Lei Organica, do Regimento Interno ou deste
Cadigo, cabe recurso para a Comissao de Constituicao e Justica.

§ 1° O recurso pode ser interposto pelo representado ou denunciado, no
prazo de cinco dias uteis.

8 2° O recurso deve ser decidido pela Comissdo de Constituicdo e
Justica no prazo de cinco dias uteis.

8§ 3° O recurso deve indicar expressamente o dispositivo legal
contrariado, e ndo pode envolver reapreciacdo da matéria fatica.

Art. 35 Os processos seréo reunidos:
| - se dois ou mais vereadores forem acusados pela mesma infracéo;

Il - se, ocorrendo duas ou mais infracdes, houverem sido praticadas, ao
mesmo tempo, por varios vereadores reunidos, ou por varios vereadores em
concurso, embora diverso o tempo e o lugar, ou por varios vereadores, uns contra
0S outros;

lll - se, no mesmo caso, houverem sido umas praticadas para facilitar
ou ocultar as outras, ou para conseguir impunidade ou vantagem em relacao a
gualquer delas;

IV - quando a prova de uma infracdo ou de qualquer de suas
circunstancias elementares influir na prova de outra infragéo.

Art. 36 O Codigo de Etica e Decoro Parlamentar somente podera ser

alterado mediante proposta da Mesa Executiva ou de um ter¢o, no minimo dos
Vereadores, sob votagdo de maioria absoluta.
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Paragrafo Gnico. Eventuais alteracdes realizadas no Cédigo de Etica e
Decoro Parlamentar so6 terdo efeitos apos a instalacéo de nova legislatura.

Art. 37 Os procedimentos e normas deste Codigo de Etica e Decoro
Parlamentar da Camara Municipal de Piraguara que contrariem 0s preceitos
impostos no Regimento Interno, prevalecerédo os contidos neste Caédigo.

Art. 38 Este Codigo de Etica e Decoro Parlamentar entra em vigor na

data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos somente em 01 de janeiro de
2.021.
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